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Oog op Rendement (EVAV in een nieuw jasje)
Besturen met impact. Het is niet iets wat je zo maar doet. Veel factoren spelen een rol: de samenstelling van je bestuur, veel of weinig

ervaring, de mate van samenwerking binnen jullie bestuur en natuurlijk omgevingsfactoren die voor iedere regio weer anders zijn. De
LTO Academie is er om jou te faciliteren, je rol als bestuurder zo goed mogelijk op te pakken. Wat kunnen wij voor je betekenen?

Basistraining

Ken je dat moment? De accountant of de boekhouder legt de cijfers van het afgelopen jaar uit, hij noemt een
paar termen zoals liquiditeitsontwikkeling, leencapaciteit en wat andere kengetallen. En jij bent de draad
eigenlijk al kwijt, terwijl de anderen aan tafel blijkbaar weten waar dit over gaat. Of je doet al jaren de
boekhouding, maar je weet eigenlijk niet goed hoe je de cijfers moet interpreteren.

Met het programma ‘Oog op Rendement’ leer je de basis van het interpreteren van de cijfers binnen je
bedrijf. Ook is het doel dat je door je kennis te vergroten makkelijker het gesprek aan kunt gaan met een
adviseur en/of accountmanager.

Verdiepingstraining

Als je op zoek bent naar meer verdieping over de cijfers van je bedrijf, dan is deze cursus wat voor jou. Je
hebt de basiskennis in huis en wilt daar nog meer over leren. Heb je bijvoorbeeld het plan om een
verbredingstak op te starten op je bedrijf? Of heb je financiering nodig voor een uitbreiding van het bedrijf?
Met het programma ‘Oog op Rendement - de verdieping' leer je letterlijk een verdiepingsslag te maken met
je eigen bedrijfscijfers. Je gaat aan de slag met het opstellen van een begroting en met het schrijven van een
ondernemingsplan. Uiteindelijk breng je de geleerde kennis in praktijk door een oefengesprek met een
accountmanager of financieel adviseur. Op die manier kun je niet alleen de cijfers interpreteren maar ze ook
toepassen in de uitwerking van verschillende toekomstscenario’s.

* Ontwikkelprogramma's --> Meerdere dagen verspreidt over een bepaalde periode werken aan verschillende aspecten waarbij je
bestuurlijke en persoonlijke ontwikkeling centraal staat (bv Jong Leren Besturen, Ondernemende Vrouwen, Grip op je Bedrijf).

» Vaardigheidstrainingen --> Het open aanbod van diverse trainingen om je bepaalde vaardigheden eigen te maken die je kunt
inzetten bij het bestuurlijk werk (zie de opleidingskalender).

o Teamtrainingen --> Samen met je team een training op maat volgen. Wij luisteren naar jullie behoefte en stemmen af hoe de
training eruit gaat zien zodat we aansluiten bij jullie specifieke vraag.

e Coaching --> Wij kunnen jullie helpen bij verschillende vraagstukken waar je met het bestuur tegenaan loopt. Bijvoorbeeld hoe
zorgen we voor een optimale samenwerking binnen het bestuur?

o Advies --> Ervaren jullie moeilijkheden om voldoende nieuwe bestuursleden te vinden? Wij kunnen jullie hierin adviseren, samen
gaan we op zoek naar een passende oplossing.

» E-learning --> In je eigen tijd jezelf verbreden en versterken? Dan zijn er diverse e-learnings die je kunt volgen, zoals de essentie van
de vereniging of contact met leden.
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Bekijk hieronder het aanbod van trainingen.
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Oog op Rendement
(basis)
Q Lochem

Oog op Rendement
(verdieping)
Q Almelo

Debat Netwerk
Q@ Online

Presenteren, de verdieping
Q Barneveld

De kunst van het vragen
stellen
Q@Den Bosch

Een crisis.... En nu?
Q Zwolle

Grip op je Bedrijf
@ Nog niet bekend

Debat Netwerk
Q Online

Oog op Rendement
(verdieping)

4 Heerhuiowaard

Vertel je verhaal (storytelling)
Q Barneveld
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Filmen en editen met je
smartphone
Q Rhenen
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LinkedIn voor bestuurders
Q@ Den Bosch

Belangenbehartiging door de
afdeling

Q Online

Dialoogtraining
Q Montfoort

Ondernemende Vrouwen
Q Woudenberg

Wegwijs in lokale
besluitvorming
9 In Limburg, volgt nog

Natuurlijk komen er nog meer trainingen aan die voor jou interessant zijn om te volgen.

De volgende trainingen kan je binnenkort verwachten....

Februari

e Versterk je rol als voorzitter

e Debat Netwerk
¢ Omgaan met agressie

¢ Linkedin voor bestuurders

Maart

¢ Debat Netwerk

April

¢ Debat Netwerk

¢ Omgaan met emotie
¢ Workshop Data Science

¢ Wegwijs in lokale besluitvorming

¢ Bootcamp Debatteren
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Vragen? Neem contact met ons op via

opleidingen@ltoacademie.nl

Agnes Thuij-d’Hondt 06-29520285
bgg Carmen van Dam 06-83661050

ZIEN WE JE BINNENKORT
OP EEN TRAINING?
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